
筑梦大道·新时代“大思政”创新发展

海南优秀案例

推荐省（区、市） 陵水共青团、陵水少先队

案例题目 小积分转动大思政

案例简介

习近平总书记在庆祝中国共产主义青年团成立 100 周年大会上的讲话中指

出，“入队、入团、入党，是青年追求政治进步的‘人生三部曲’。”“共青团要履

行好全团带队政治责任，规范和加强少先队推优入团、共青团推优入党工作机制，

着力推动党、团、队育人链条相衔接、相贯通。”为深入贯彻习近平总书记的讲

话精神，陵水共青团、陵水少先队积极作为、主动探索创新，以增强少先队员光

荣感为工作主线，以全面推进“红领巾奖章”争章活动为抓手，2022 年 5 月正

式上线少先队积分管理平台“红领巾筑梦驿站”，对“红领巾奖章”各章目下的

奖章赋予相应的积分，以积分为纽带，大力构建党、团、队衔接，一体化发展。

2022 年 6 月，在“红领巾筑梦驿站”积分循环的基础上，打造党团队一体化实

训中心线下实践教育阵地，构建系列课程框架，开展形式多样的思政课堂，让“大

思政”资源通过“奖章积分”充分流入“小课堂”，强化政治引领、增强少先队

员光荣感、突出实践育人特色。

案例创新点

1.建管理体系，促积分流动

2.建课程体系，推积分衔接

3.建激励体系，拓积分手段

案例效果说明

具体如下。

案例呈现



陵水县党团队一体化实训中心思政案例

小积分转动大思政

1.案例背景

习近平总书记在庆祝中国共产主义青年团成立 100 周年大会上的讲话中指

出，“入队、入团、入党，是青年追求政治进步的‘人生三部曲’。”“共青团要履

行好全团带队政治责任，规范和加强少先队推优入团、共青团推优入党工作机制，

着力推动党、团、队育人链条相衔接、相贯通。”为深入贯彻习近平总书记的讲

话精神，陵水共青团、陵水少先队积极作为、主动探索创新，以增强少先队员光

荣感为工作主线，以全面推进“红领巾奖章”争章活动为抓手，2022 年 5 月正

式上线少先队积分管理平台“红领巾筑梦驿站”，对“红领巾奖章”各章目下的

奖章赋予相应的积分，以积分为纽带，大力构建党、团、队衔接，一体化发展。

2022 年 6 月，在“红领巾筑梦驿站”积分循环的基础上，打造党团队一体化实

训中心线下实践教育阵地，构建系列课程框架，开展形式多样的思政课堂，让“大

思政”资源通过“奖章积分”充分流入“小课堂”，强化政治引领、增强少先队

员光荣感、突出实践育人特色。

2.主要做法

（1）建管理体系，促积分流动

积极落实“红领巾奖章”争章活动全面推进工作，在全县中小学校少工委建

立的基础上，团县委统筹指导县少工委加强对“红领巾奖章”争章活动的领导和

指导，多次组织校内外少先队组织、少先队辅导员开展研讨，在少先队辅导员培

训中着重加强对“红领巾奖章”争章活动的实操培训，帮助学校少工委正确理解

“奖章积分”工作的出发点和目的，讲清讲明“红领巾筑梦驿站”的作用，做到

思想一致、进度一致、活动一致。同时，在实施过程中，一是坚持面向全体少先

队员、全体团员，将全县少先队员和团员纳入“奖章积分”范围，积分的过程，

也是队前、队中、团前教育的过程。二是坚持全体参与，包括少先队员、少先队

辅导员、团员以及家长、社会热心青少年事业的志愿者等，促进“奖章积分”全

过程、全方位流动，为积分衔接汇聚“流量”基础。



（2）建课程体系，推积分衔接

强化共青团、少先队工作的政治属性，加强党、团、队组织意识衔接。在学

校团队组织中，依托主题团队会、团队课等课堂主阵地开展系列思政课程，在七

一、五四、六一、及建队日等重要节点，开展宣讲、入队、离队入团仪式，分层

引领，强化仪式教育，保持团队教育一致性和系统性。在社会领域，突出实践育

人特色，注重品牌活动的价值引领作用。依托团属青少年宫阵地资源，线下推出

“青托学堂”“红领巾社团”“红领巾中队”等品牌课程，涉及志愿服务、寻访实

践、团队基础教育内容；线上推出“红领巾爱学习”“红领巾社团”“红领巾寻访”

等课程活动，构建起“学校+社会”“线上+线下”的思政课程体系，队员、团员

均可通过参与课程获得积分，作为团队衔接的必要条件，将制度要求内化为队员、

团员的个人追求、价值引领与过程认同，推动积分衔接，为循环激励提供“动力”。

（3）建激励体系，拓积分手段

深化中学共青团改革和少先队改革，用少年儿童易于理解的语言和方式，开

展思政教育课堂，做好思想引领工作。少先队员、团员参与课程活动获得奖章积

分，全过程通过“红领巾筑梦驿站”记录，形成成长档案，详细记录青少年成长

轨迹，将成长轨迹可视化，为分批入队、推优入团、推优入党提供参考依据，为

广大青少年接受党、团、队思政教育提供统一平台，打通线上线下空间壁垒。同

时，学校与社会领域“红领巾奖章”争章成果互通互联，积分互为补充，构建形

成从少先队员、团员到党员发展的全链条、闭环式思政育人激励体系，紧密结合

青少年日常学习生活，尊重青少年不同成长阶段的认知规律和行为特点，对政治

启蒙和价值观塑造的要素进行儿童化的、逐步深入的生动解析，运用“奖章积分”

激励载体，拓展积分使用手段，具体化、常态化、持续化地加强对青少年的思想

政治引领。

3.影响

（1）资源有效整合，课程惠及更多青少年

党、团、队一体化发展理念，将各领域资源不断整合，借助有效方式输出，

同时，建立的“红领巾筑梦驿站”线上平台，充分考虑城乡空间束缚以及社会环



境影响，以“奖章积分”为激励载体，注重激励体系的普遍性、可行性，最大程

度便于广大青少年参与、便于基层党、团、队组织和工作者理解执行，同时吸引

青少年主动参与、主动创造，不断增强对党、团、队组织的喜爱和认同。2022

年暑期开展的“流动少年宫”课程活动，将团属青少年宫的社会资源带到农村小

学，得到青少年及家长的欢迎。“流动少年宫”活动形式也为基层团队组织拓展

少先队活动提供借鉴。“红领巾筑梦驿站”上线以来，参与的青少年特别是来自

偏远农村的人数不断上升，同时，随着人数的增多，更加注重将资源导入偏远农

村，也使得更多社会单位可以借助驿站平台，一起服务更多的农村青少年。

（2）倒逼组织建设，文化吸引更多青少年

随着课程的深入拓展，促使基层团、队组织转变工作思路、改进工作方法，

为便于青少年就近参与课程活动，以构建循环激励体系为契机，加强团队活动阵

地建设，完善组织架构，发挥组织优势，坚持在课程活动中高举党、团、队旗帜，

让青少年认识、理解党团队组织和其标志标识的内涵，实现对青少年由浅入深、

循序渐进的教育引导。2022 年，县少工委开展“1+N”阵地扶持计划，帮助 10

所小学加强少先队活动教育阵地建设；实地调研 20 余所中小学，持续指导“红

领巾奖章”争章活动；开展 80 余场次“青托学堂”“红领巾社团”课程活动，融

入少先队、共青团、共产党礼仪标识教育，吸引超过 2000 人次的参与；开展庆

祝建团 100 周年主题作品展，共展出 500 幅由青少年自己创作的手抄报、水彩画、

书法等作品，吸引超 500 人观展积分。

（3）课程不断丰富，内涵影响更多青少年

党团队一体化实训中心推出的研学实践、少先队主题队课活动、青托学堂、

红领巾讲解员、红领巾献词中队等品牌课程活动深受少先队员喜爱。课程设计注

重青少年体验式感受、自主式参与、思辨式提升，更注重运用青少年闲暇时间，

最大程度让“奖章积分”活起来。“红领巾筑梦驿站”上线以来，青少年注册绑

定人数合计达 47000 余人，活动点击已超 30 万次。“红领巾爱学习”网上主题队

课学习点击量超 20 万次，10 月开通“青年大学习”网上学习通道，点击学习人

次达 57000 余次。2022 年 10 月开展的“红领巾讲解员”视频征集活动，共计征



集作品超 100 个，持续挖掘培养优秀讲解员 70 名。通过丰富的课程学习，引导

青少年在追求一个个小目标的过程中接受政治启蒙和价值观塑造，实现“小积分

转动大思政”，团结、教育、引领更多青少年努力成长为能够担当民族复兴大任

的时代新人。


